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El término ansible se usa en la literatu-

T LAY = =77/ el

ra de ciencia ficcion para describir un
dispositivo hipotético de comunica-
ci6n méas ripida que la luz (de hecho,
instantdneo). Fue usado por primera
vez por Ursula K. Le Guin para su
novela de 1966, El mundo de Rocan-
non. En Los desposeidos de 1974 se
describe la invencién del ansible.

Le Guin afirma que derivé la palabra
ansible del inglés answerable, literal-
mente: respondible, que puede respon-

derse. La autora lo describe como un

dIllSIBLE
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dispositivo que permite a los que lo Fiteg Flotra Belaunde
utilizan contestar los mensajes en
un intervalo razonable de tiempo a “SABEMOS QUE VENIR ACA NO ES 14
distancias interestelares. VENIR A LA JUNGLA”
Claudio Iglesias
La fisica actual no ha descubierto una -
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forma de construir un ansible; sin em- i i
; iy Maria Maria Acha-Kutscher
bargo la Teoria de la Relatividad su-
giere que, si existiera este dispositivo, RECLAMAR LA ACCION. 33
permitiria enviar informacion desde Propuccion pE DANZA
el futuro hacia el pasado; generando CONTEMPORANEA EN LiMa
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EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA LA LINEA ENTRE EL TIEMPO DE OCIO Y EL
tiempo laboral se ha difuminado con mayor intensidad durante las tltiny
décadas. ;Como entendemos el ocio, y qué tipo de ocio es el que
deberiamos defender frente al nuevo paradigma laboral?

El ocio en crisis: trabajo
cultural y capitalismo
cognitivo

por Carla Pinochet Cobos

La prueba de la » itlosa singularidad del
escritor es que durante esas tan comentadas
vacaciones, que co 1 walmente con
obreros y dependientes, no deja de h 7
roducir. Falso trabajador,

— Roland Barthes
El escritor en vacaciones

A mis de alguno le causard sorpresa sa- y revistas dedicadas especificamente al 1§
ber que los estudios del ocio son, desde fines  La raiz de este posible desconcierto tiens
del siglo XX, un drea perfectamente seria y  ver, en parte, con que la nocién de ocio
consolidada, Con domicilio principal en la  una herencia simbélica dificil de re
sociologia y la psicologia, la investigacién  en el mundo hispanohablante. Desde the
sobre ocio constituye hoy un campo inter-  pos coloniales, las administraciones log
disciplinar e institucionalizado, dotado de identificaron en el ocio la fuente de
institutos, asociaciones, conferencias anuales  los vicios, persiguiendo y ecrimin
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~como en el caso chileno— a los “ociosos,
vagabundos y malentretenidos” (Géngora
1966; Araya 1999). La historia del “recreacio-
nismo” y sus instituciones en América Lati-
na, desarrollada bajo el influjo del higienis-
mo estadounidense, puede ser leida como un
afin de poner a salvo a los trabajadores de su
propia ociosidad, controlando sus activida-
des para alejarlos de las perversiones, la de-
lincuencia y el alcoholismo (Elizalde 2010),
Esta carga negativa no se encuentra presente
en otras tradiciones lingiifsticas y culturales:
de hecho, para aludir a estas dimensiones
oscuras del ocio, resulta necesario apellidarlo
con ciertos conceptos como «ocio desviados.
En contrapunto, en sus vocablos en francés,
inglés y portugués —oisin, leisure y lazer—, el
ocio deriva de la raiz latina ficere, que signi-
fica “ser permitido, poder o tener derecho”, y
se vincula con un espacio y tiempo marcado
por el sentimiento de libertad y la bisqueda
de satisfaccién (Gomes 2008).

En cualquiera de sus vertientes etimo-
légicas, el concepto de ocio en la escena
contemporinea enfrenta diversos niveles de
tensién. Con el desarrollo de las nuevas tec-
nologias de la informacion, las definiciones
que asociaban el ocio con un tiempo, espa-
cio y actividad cualitativamente diferente
del trabajo parecen estar en tela de juicio.
A la vez, resulta urgente repensar la espe-
cificidad del concepto y sus contornos a la
luz de las transformaciones sustantivas que
ha experimentado el mundo del trabajo en
las dltimas décadas. Tras el divorcio entre
capital y trabajo que inaugura la era postin-
dustrial (Gorz 1998; Rifkin 1997) se produce
un desplazamiento del modelo capitalista
hacia una produccién racionalizada, que
rompe con la estructura salarial del trabajo
y reordena sus légicas internas (Castel 1997).
El desarrollo cientifico-tecnoldgico de los
medios de produccién da lugar; entonces,
a una desregulacién del trabajo y a una

desvinculacién de los individuos del marco
protector de los Estados de bienestar. En ese
marco, el ethos del trabajo se transforma, y
los sujetos deben enfrentar condiciones de
empleo cada vez mds méviles, flexibles e i1+
ciertas (Sennett 2001).

Uno de los motores de estas transformy-
ciones hacia un “nuevo espiritu del capis
talismo” es, paradéjicamente, la capacidad
que demuestra el sistema para fagocitar luy
criticas que buscaron acabar con éste. Coma
apuntan Boltanski y Chiapello (2002}, algu~
nos de los reiterados cuestionamientos a lu
deshumanizacién que conllevaba el trabaja
industrial —que los autores agrupan bajo Iy
llamada «critica artistas— fueron integradon
funcionalmente al orden hegeménico, e
este modo, las demandas de libertad, auto
nomfa, singularidad, creatividad y autentis
cidad; valores asociados al mundo artistico,
comienzan a formar parte de las exigem
cias de sectores productivos cada vez
amplios. El postfordismo se desarrolla, ¢

de una precarizacién del trabajo: cuandi
estas demandas se convierten en imperatl:
vos, los individuos introyectan los riesgos ¥
responsabilidades que antes dependian
las estructuras productivas. Los supueston
«agentes libres» que habria de producir el
nuevo modelo logran eximirse de la ruting y
las obligaciones de la oficina, pero también
de toda garantia social y de la regularidad
de un salario. N

En este trinsito, las delimitaciones que
caracterizaban al capitalismo fordista s¢
difuminan, erosionando las fronteras entre
espacio de trabajo y domicilio; tiempo de

trabajo y tiempo libre; trabajo remunerado
y no remunerado. Ante estos escenarios de
trabajo flexible, precario y marcado por la
competencia, el tiempo de ocio postindus-
trial ve constrefido el elemento de libertad
que solfa estar en su centro, y los criterios
que permitian discernir entre el trabajo y el
ocio, se vuelven difusos e inestables. Hacia
fines del s. XIX, en su célebre libro sobre “La
clase ociosa”, T. Veblen ofrecia una distin-
ci6n entre el trabajo productivo y el ocio que
ha perdide vigencia dramiticamente: mien-
tras, de acuerdo al autor, “la prueba duradera
del trabajo productivo consiste en su resul-
tado material”; el ocio, por su parte, “no deja
ningtn producto material” (2000: 48-9). A
partir de los afios noventa, en el marco de
una economia globalizada y deslocalizada, la
produccion de bienes inmateriales ocupard
un protagonismo creciente. Loos promotores
del nuevo orden mundial referirin a estas
transformaciones como la «nueva econo-
mia», y celebrarin un modelo naciente en el
que “la gente trabaja con su cerebro en vez
de con sus manos”. De este modo, cada vez
mis trabajadores desempefan labores que
excluyen “la manipulacién fisica directa de
la materia”, pasando a engrosar las filas del
creciente cognitariado que estd en la base del
capitalismo cognitivo (Berardi 2003; Mou-
lier Boutang 2007; VVAA 2004). Este des-
cansa en una nueva interdependencia entre
la produccion de valor econémico y la pro-
duccién de conocimiento, cuya existencia
depende de un conjunto de disposiciones
sistémicas estructurales orientadas a la pri-
vatizacién del saber,

El trabajo gana autonomia respecto de los
tiempos y lugares fijos que caracterizaban
la produccién de la era moderna: la fibrica
estd en todas partes. De acuerdo a la tesis
de P. Virno, “para la multitud postfordista,
cada vez disminuye mds la diferencia cua-
litativa entre tiempo de trabajo y tiempo de
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no trabajo [...] La antigua distincién entre
atrabajo» y «no trabajo» se resuelve en la
distincién entre vida retribuida y vida no
retribuida. El limite entre una y otra es ar-
bitrario, mutable, sujeto a decisién politica”
(2008: 115). El concepto de ocio, tal y como
se entendia en el ideario moderno, ya no de-
signa nada.

LA PRODUCCION CULTURAL EN EL
CAPITALISMO COGNITIVO

Siel capitalismo cognitivo generaliza la pro-
duccién inmaterial al conjunto de los traba-
jadores, squé sucede entonces, con los agen-
tes especializados en el trabajo simbélico?

Ante estos escenarios de trabajo
flexible, precario y marcado por
la competencia, el tiempo de ocio
postindustrial ve constrefiido el
elemento de libertad que solia
estar en su centro, y los criterios
que permitian discernir entre

el trabajo y el ocio se vuelven
difusos e inestables.

Aunque en la produccién contemporinea
las formas de trabajo basadas en la creati-
vidad han dejado de ser patrimonio exclu-
sivo de estos agentes, las consecuencias del
nuevo modelo se dejan sentir en los sectores
artisticos y culturales de un modo particu-
larmente critico. Mientras diversos dmbitos
productivos experimentan los efectos de la
descualificacién de los puestos de trabajo,
los campos de la produccién cultural pare-
cen indicar una tendencia distinta: el trabajo
cultural exige un alto nivel de competencias
y cualificaciones —reguladas por la escasez
de espacios de trabajo y arbitradas por el
reconocimiento de los pares—, que no se ma-
terializan en recompensas econdmicas pro-
porcionales, Asi, dichos sectores ocupan un
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lugar paradigmitico en el capitalismo cog-
nitivo, proveyendo el contexto idéneo para
el trabajo precario y la explotacién.

El trabajo de los agentes culturales proble-
matiza, en diversos niveles, el vinculo ocio/
trabajo y sus numerosas zonas de tension.
Hoy en dia, la reorganizacién social que
acompaifia a la emergente economia basada
en el trabajo inmaterial ha puesto en entre-
dicho los restrictivos imaginarios asociados
a la produccién intelectual y la creacion
artistica, dando por superada la nocién de
creatividad “como expresion de la ‘indivi-
dualidad’ 0 como patrimonio de clases ‘su-
periores” (Lazzarato 2006: 61). Los produc-
tores culturales estin lejos de ser, hoy en dia,
la clase reducida y elitista que fueron hace
un siglo, y la dedicacion profesional a la pro-
duccién cultural ya no constituye una excep-
cién ni un capricho de «clases ociosas»: por
el contrario, la abrumadora mayoria de los
trabajadores culturales se desenvuelven en
condiciones de precariedad, multiactividad e
intermitencia. Asi, aunque sus ocupaciones
estén directamente conectadas con el mun-
do del tiempo libre y el entretenimiento,
los productores culturales se desenvuelven
en un medio constrefiido por necesidades
materiales y econémicas, dando lugar a una
configuracién peculiar en la que las fronte-
ras entre ocio y trabajo se vuelven particu-
larmente elisticas.

Al menos cuatro elementos constituti-
vos de la produccién cultural ~los campos
del arte, los sectores creativos y el dmbito
intelectual~ complejizan las fronteras con-
tempordneas entre ocio y trabajo. En primer
lugar, todos ellos generan productos, ante
todo, inmateriales, pues es su valor simbo-
lico el que prevalece en desmedro de los ob-
jetos que lo portan. De este modo, con fre-
cuencia los productos obtenidos son dificiles
de circunscribir en el marco de lo laboral y
de traducir a compensaciones econdémicas

que permitan procurarse las condiciones de
vida. En segundo término, los trabajadores
culturales se desenvuelven en una estructuri
flexible en términos de horarios y lugares de
trabajo, que implica una necesidad de o
ganizar el propio tiempo y la dificultad de
escindir el trabajo del domicilio. Tercera,
estos productores se ven en la necesidad de
invertir una parte significativa de su tiempn
en trabajo no remunerado, dentro del cual
adquieren saberes y competencias que —aun«
que no se les pagan— se les exigen y se utilis
zan en el desempeiio de su actividad profes
sional. El concepto de «trabajo sumergidon
de Paolo Virno da cuenta de aquella vida na
retribuida: se trataria de “la parte de la ace
tividad humana que, pese a ser homogénet
en todo con aquella parte que pertenece a li
esfera laboral, no es computada como fuerz
productiva” (Virno 2008: 7). Finalment
todos estos agentes manifiestan un alto ni\a
de identificacién con el trabajo desempeii
do, proyectando en éste, una fuente priori :
ria de satisfaccién personal y respondien

El trabajo de los agentes cultural
problematiza, en diversos nivele
el vinculo ocio/trabajo y sus

numerosas zonas de tension. :

en mayor medida a objetivos propios quez
asignaciones impuestas por sus superiores,

Este dltimo punto amerita un desarrolly
mis detenido: el sentido de vocacién agae
ciado al trabajo cultural y la percepcion de
autorrealizacién que tiene lugar en su ejers
cicio. Como plantea Lorey (2006), estoy
campos conllevan un modo de subjetivas
cién marcado por una contradiccién basals
aunque enfrentan una precarizacién masiv
y simultinea de las condiciones de traba«
jo, a la vez perciben y eligen su ocupacién
en base a una idea de soberania, infundida

por la realizacién de si y la autonomia. La
«personalidad flexible» que le sustenta —se-
fiala B. Holmes— no es sino una forma de
gubernamentalidad; un mecanismo de con-
trol y normalizacién que cobra la forma de
un patrén interiorizado de «coercién blan-
da» (2002). De este modo, el épico discurso
que pone la creafividad en su centro poseeria
una doble funcién de refuerzo para el siste-
ma hegemdnico: por un lado, el fomento del
trabajo creativo suprime “toda connotacién
politica de la esfera laboral”, reemplazindo-
la por “la gratificacion de las propias aspira-
ciones y expectativas, y por la expresion de
uno mismo” (Mc Robbie, 2010: 155); y por la
otra, hace aparecer estas condiciones como
socialmente deseables, proveyendo de todo
un modelo de vida laboral para el resto de
la poblacién (Mc Robbie 2007). La figura
central de dicho modelo es el «emprendedor
cultural», quien en nombre de la expresién
y creatividad, capitaliza los acervos comunes
~lenguajes, tendencias, movimientos cultu-
rales— a través de operaciones intelectua-
les, obteniendo réditos econémicos de ello
(Rowan 2014).

El ethos de los trabajadores culturales, de
este modo, encarna una particular trama
de tensiones y contradicciones en la ad-
ministracion cotidiana de los tiempos de
ocio y trabajo. Aunque con frecuencia son
asimilados —alin— a una clase ociosa; en el
escenario que depara el capitalismo cog-
nitivo, los productores culturales terminan
siendo un segmento particularmente vulne-
rable a la expansién desregulada de la esfe-
ra productiva en desmedro de los tiempos
de ocio. Todavia es necesario, no obstante,
sumergirnos en este concepto. éCémo en-
tendemos el ocio, y qué tipo de ocio es que
deberiamos defender frente al nuevo para-
digma laboral? Sostenemos aqui, que existe
un elemento capaz de describir el tiempo de
ocio y distinguirlo de las demds actividades
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humanas, que sin embargo ha recibido in-
suficiente atencién de la investigacién social
v no ha sido sometido a indagacién empiri-
ca: el ocio como tiempo/espacio liberado de
la 16gica productiva.

LA AM)PRODUCTIVIDAD DEL OCIO
Aunque sUSs resonancias pueden remontarse
a la Politica aristotélica, la caracterizacidn
del ocio como una actividad que sucede al
margen de su utilidad ha ocupado un papel
periférico en los estudios del ocio. Buena
parte de la produccién académica contem-
porinea se empefia, precisamente, en lo
contrario: en demostrar que las pricticas
de ocio tienen efectos sociales beneficiosos
vy que, por lo tanto, deben ser estimuladas.
Este entusiasmo productivista encuentra al
menos dos vias, cada una de ellas sostenida
en determinado horizonte valérico y ma-
terializada a través de politicas piblicas en
los distintos contextos nacionales. La pri-
mera podria nombrarse bajo ¢l paradigma
de un «ocio cfvico-humanistar, Apelando a
cierto caricter instituyente que emparenta-
ria al ocio con los valores democriticos y la
construccién de ciudadania, esta mirada ha
buscado dotar al concepto de un estatuto de
derecho, a través de diversas cartas y decla-
raciones internacionales firmadas desde los
afios noventa. En este marco, el buen uso
del tiempo libre puede ser pensado como un
producto de la civilizacion y de la educacion,
de modo que una de las tareas del Estado se-
ria el desarrollo de una «pedagogia del ocios.
En estrecho vinculo con las politicas social-
demdécratas, este paradigma se ha enfocado
en subrayar el papel del ocio, por ejemplo,
en la activacion de procesos de convivencia
social e inclusién.

La segunda via podria ser entendida como
un «ocio liberal», en el cual se identifica la
creatividad como niicleo central de tales
pricticas y se subraya la potencialidad que
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tiene el ocio para la libre expresién indivi-
dual. Esta agenda ha estructurado de forma
ostensible el desarrollo de la sociologia del
ocio, puesto que la ha llevado a privilegiar
conceptos cargados de voluntarismo y afines
al consumo, como el de «/eisure choices. Aun
cuando la identidad entre ocio y consumo
ha sido vehementemente cuestionada, ha
primado aqui un abordaje del ocio desde la
ganancia. Mds recientemente, en esta sinto-
nia, se han observado también los modos en
que el ejercicio del ocio contribuye en el de-
sarrollo de las ciudades y dinamiza las eco-
nomias, principalmente a través del turismo
y la industria creativa y del entretenimiento.

Ademds de esta doble agenda piblica que
sitda el ocio en el 4mbito de la produccién,
ya sea de valores civicos o de bienes eco-
némicos, es posible encontrar razones para
este sesgo en el propio desarrollo de la teo-
ria sociolégica. En el ya mencionado texto
de T. Veblen, el autor ofrece una temprana
definicién de ocio que resulta idéntica a la
nuestra: “significa pasar el tiempo sin hacer
nada productive” (2000: 48). Sin embargo,
atribuye de inmediato esta conducta ociosa
a dos motivaciones alternativas, que nueva-
mente llevan el concepto al dominio de una
productividad, esta vez simbélica: primero,
por un sentido de indignidad del trabajo
productivo; y segundo, como ostentacion
de una capacidad pecuniaria que permite la
vida ociosa. Para el autor, en consecuencia,
el ocio no puede ser sélo la prictica de una
actividad: debe ser también una prictica os-
tentada piiblicamente. Este ocio conspicuo,
que en tiempos de Veblen se alimentaba de
actividades «intitiles» como el conocimiento
de las lenguas muertas o las ciencias ocul-
tas, es entonces una performance en la que se
demuestra la renuncia voluntaria al trabajo
remunerado. Esta senda interpretativa calé
profundo en los itinerarios posteriores del
pensamiento social, tanto en los estudios de

ocio como en los desarrollos en torno al cons
sumo. En la segunda mitad del siglo XX, la
sociologfa legitimista introduciri aires renos
vados a esta linea de trabajo, sofisticando el
andlisis ¢ implementando conceptos menog
mecinicos que el de clase, como el Aabitus de
Bourdieu. Sin desmerecer las contribucioney
de estas teorias, sostenemos que la improns
ta de esta perspectiva desconoce un aspecty
central de la nocién de ocio, reduciéndoly
a un gesto de distincién instrumental quey
en un nivel mds abstracto, es también algo
productivo, Conviene llevar atn mis lejog
cl principio germinal del concepto y separis
del dmbito del ocio aquellas pricticas mo+
vilizadas deliberadamente por un beneficin,
ya sea material o inmaterial. En el caso d@
los productores culturales, muchas de esta
pricticas de «consumo conspicuo» constitis
yen exigencias del medio laboral, pues pa
seen expectativas de resultados y un sello
obligatoriedad que las sitian en el ambil
del trabajo (Lorey 2006).

Esta conceptualizacion del ocio imp
ductivo ha recibido cierto desarrollo bajo
nocién de «ocio autotélico». Sin embargf
aunque ciertos investigadores especiali
dos han planteado que el verdadero ocio @
aquel que se realiza sin una finalidad utili
ria (Cuenca 2000), sus propuestas termirns
ocupindose casi exclusivamente del ocla
itil, o proyectando sobre el ocio autotéli
una serie de virtudes y satisfacciones que
develan un espiritu funcionalista en el anis
lisis. En los tiempos que corren, regidos pot
los imperativos de la productividad y la efis
ciencia, cobra una nueva urgencia darle un
lugar de relevancia a esta acepcién del cons
cepto, entendiendo como prictica de ocia
toda aquella actividad en la que el procesa
prevalece por sobre el resultado; en que la
decisién estd liberada del cilculo instrumen-
tal; y en el que la evaluacién de la experien=
cia no refiere a un producto externo a ella,

Ello no significa que no pueda obtenerse
nada productivo del tiempo de ocio, sino
miis bien que la evaluacién o consideracién
de aquella instancia no estd subordinada a
la obtencién de un resultado capitalizable.
Es importante especificar que el marco de
referencia del ocio es siempre el sujeto, y el
modo particular en el cual éste introyecta los
imperativos de su contexto. Asi, diremos que
hay ocio cuando una actividad tiene lugar en
un espacio/tiempo liberado de la l6gica de
la productividad (econdmica, social y/o sim-
bolica), de acuerdo a la forma especifica en
que el individuo concibe y percibe las pro-
pias pricticas y sus respectivos efectos en el
medio en el que se desenvuelve.

Asi reelaborado, el concepto de ocio se

No es posible identificar a priori
las pricticas culturales que
pertenecen al terreno del ocio: es
preciso indagar en los sentidos
que éstas adquieren para los
actores, y prestar atencion a
aquellas en las que predomina

el proceso por sobre el producto
resultante.

emparenta con algunos desarrollos criticos
del pensamiento occidental que, desde di-
versos dngulos, han intentado dar cuenta
de ciertas corrientes «insubordinadas» del
espiritu humano. Las derivas situacionistas
de G. Debord (1967) y la figura del flaneur
que W. Benjamin convirtié en fcono de la
experiencia urbana moderna (2012) apela-
ron, por ejemplo, a esta dimensién impro-
ductiva a partir de la mistica de un paseante
observador e impulsivo, que se apropia de la
ciudad en caminatas sin rumbo fijo. O, des-
de otra clave, autores como Bataille (2007) y
luego Marcuse (1983) exploraron instancias
de liberacién de las represiones civilizadoras,

desde las coordenadas que ofrecen nociones
como el gasto festivo y el eros. Estos desarro-
llos, junto a una larga genealogia de elogios
a la ociosidad,' nos indican que parte signi-
ficativa de la experiencia humana no puede
ser subsumida a la 16gica de la eficiencia.

Se trata, en definitiva, de restituir su cen-
tralidad a un heterogéneo listado de activi-
dades que se desenvuelven en el dmbito mds
distante posible de la esfera del trabajo; el
de aquellas pricticas que se resisten a pro-
ducir resultados capitalizables, Las horas
dedicadas a la comensalidad de sobremesas
que se extienden de lo previsto; los extravios
literarios que nos llevan por caminos sinuo-
sos y nos hacen perder la nocién del tiempo;
las jornadas destinadas al paseo, al pienic,
a las excursiones; los momentos en que las
tareas pendientes pierden la batalla frente a
una siesta, un juego de mesa o un partido de
fiitbol. No es posible identificar a priori las
précticas culturales que pertenecen al terre-
no del ocio: es preciso indagar en los senti-
dos que éstas adquieren para los actores, y
prestar atencién a aquellas en las que predo-
mina el proceso por sobre el producto resul-
tante. Este tipo de bisquedas se actualizan
en un mundo contemporineo en el que “la
lentitud es una afrenta para el sistema ner-
vioso del capital” (Abenshushan 2013: 84) y
el exceso de positividad productiva conduce
(1) V. Abenshushan enumera a los siguientes pen-
sadores y agrupaciones dentro de esta genealogia:
“Didgenes, Séneca, Epicuro, Basho, Chuang-Tzu,
Erasmo, Fourier, Montaigne, Jerome K. Jerome,
Stevenson, Wilde, Lafargue, Swift, Nietzsche,
Kropotkin, Unamuno, Marx, Larbaud, Woodcock,
Walser, Thoreau, Russell, Adorno, Cage, Barthes,
Lin Yutang, Arlt, Vaneigem, Debord, Bob Black,
Bukowski, Kerouac, Huizinga, Marcuse, Jiinger,
Onfray, Racionero, Hodgkinson, Hakim Bey, Dada,
Ia Internacional Situacionista, Tiqqun, El Comité
Invisible” (2013: 88).
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hacia una «sociedad del cansancio» (Han
2012). Como atestigua la produccién acadé-
mica contemporinea en torno a los estudios
del ocio, cuando abrimos la nocién mis alli
de sus formas domesticadas por el consumo
mercantil y la industria del entretenimiento,
ésta puede detentar un potencial politico,
contra-hegemonico y de contestacion cultu-
ral. En tiempos en que la popular expresion
que dice que “e] tiempo es oro” ha adquiri-
do un vigor renovado, volver la atencién a
aquellas instancias que suelen comprenderse
como formas de “perder el tiempo” es tam-
bién poner de relieve las expresiones silen-
ciosas de una resistencia cultural,

Si interrogamos las practicas de ocio/tra-
bajo de los productores culturales de las es-
cenas C{Jl'ltl‘.‘-]“[.]ﬂrﬁl'lcﬂs, constatamos una pﬂ.‘
radoja fundante: a pesar de que estos sectores
suelen situarse en la vanguardia politica y
asumir vehementemente diversas formas de
critica cultural, el erbos generalizado que es-
tructura sus estilos de vida es especialmente
vulnerable frente al imperativo de la pro-
ductividad y sus ramificaciones expansivas.
Los agentes culturales se desenvuelven hoy
en un espacio tensionado simultineamente
por necesidades y gratificaciones; por voca-
ciones individuales y obligatoriedades sisté-
micas, que en buena parte de los casos des-
emboca en una fragilidad ostensible de sus
tiempos de ocio. Para muchos de ellos, estas
pricticas de ocio debilitadas corresponden
al reverso de las condiciones de precariedad,
sobrecarga laboral, multiactividad e inter-
mitencia que caracterizan estos trabajos.
Incluso: en vez de equilibrar la balanza del
ocio/trabajo conforme estas circunstancias
mejoran, las biografias de éxito profesional
de los productores culturales —mayores in-
gresos, mejores condiciones laborales, mayor
reconocimiento de los pares— suelen ir de la
mano de un mayor adelgazamiento de las
pricticas de ocio. Como afirma P. Gielen, la

escena artistica “involucra una ética del tra-
bajo en la cual el trabajo es siempre disfru-
table, o deberia serlo; en la cual el dinamis=
mo es impulsado incondicionalmente por
el talento joven; y en la que el compromisa
supera al dinero” (2009: 15). El ethos de log
mundos creativos, entendido como «espiri«
tu» 0 «mentalidad» que rige las pricticas de
dicho grupo de individuos, encuentra en el
trabajo una via privilegiada para la autorreas
lizacion personal, y compensa los excesos y
sacrificios vinculados a este estilo de vida
con las satisfacciones que resultan de ejercer
la propia vocacion.,

[in este ejercicio gozoso pero igualmente
cansador del trabajo, los productores cultus
rales han ido perdiendo el derecho de hacer
cosas inutiles, o de simplemente no hacer
nada. Ese espacio/tiempo liberado de la pros
duccion funcional y sistémica, que alguni
vez fue el nicleo identitario y la condicid‘j
hasal de estas formas de trabajo, hoy apar
ce como una prictica difusa e infrecuen
Resulta urgente, a nuestro juicio, imaginar
otras formas posibles de ejercer la priction
cultural, en las que el cilculo instrumemz
no gobierne todas nuestras decisiones y #¢
abran espacios para la presencia, la lenﬁnz
y la experiencia inmanente. Pero nuestrag
agendas estin siempre demasiado ocupaday
para dar inicio a esta transformacion. @
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N. del A.: Las reflexiones que desarrolla este articulo

corresponden a los antecedentes y lineamientos

conceptuales de una investigacion cuyo trabajo

de campo etnogrifico que tendrd lugar a partir de
inicios de 2018. Por este motivo, lejos de constituir
hallazgos concluyentes, se presenta aqui un conjunto
de problematicas y constataciones preliminares que
resultan de relevancia para las ciencias sociales y los
estudios culturales.
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